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日光的新老朋友：
      中国的新年是个伟大的日子，这个喜庆日子能使忙碌的人们放松心情、调整状态；家人团聚，走亲访友，亲情、
友情在这时表现得最幸福、最浓郁。借此新春佳节的喜气，我代表北京日光精细（集团）公司全体员工向各位员工及家
属、向经销商朋友、向给予日光支持和鼓励的各界朋友们拜年，并献上最诚挚的问候，祝愿大家在新的一年里，身体健
康，家庭幸福，事业腾达，万事如意！
      世界金融危机带来的经济下滑给中国企业造成了不同程度的震荡，很多企业纷纷倒闭或裁员；但是我们日光集团
凭借从事消费品生产及服务的行业特点，加之多年务实的管理，秉承“质量保生存，微利至长远”的理念，借助各界朋
友们的支持和厚爱，在这个冬季日光感受的仍然是春天的温暖，生产和销售一直保持稳中有升趋势；而且在5月份即将启
动“日光精细产业园区”，届时生产规模将继续扩大，在全国的品牌知名度将更加广泛深入。相信，日光会给关注和支
持我们的朋友们一个更大的信心和喜悦。
      年年岁岁国运兴，行行业业显神通，隆冬有日春在即，日光冉冉气韵升；十年回首三千日，一谢国家改革开放风，
二谢勤奋敬业好员工，三谢真挚诚信朋友情！
                                                            日光精细（集团）公司董事长：郭继东
                                                                        2009年新春

1、力保现有员工不下岗，公司力争不裁员，但是希望大家牢记“今天工作不努力，明天努力找工作”。
2、继续发扬日光的优良传统，坚持培训学习，不断提高每个人的思想、道德水准及业务能力。
3、继续强化各种管理制度的学习�执行监督和检查。
4、进一步保持和营造干净整洁的生活环境和生产环境，安全第一、文明生产。
5、严格生产管理，保证产品质量，提高生产效率。
6、进一步开发配套相关系列产品，形成不同档次、不同品牌、不同服务对象的系列化产品。
7、加强日光品牌及形象宣传。
8、创新销售模式，扩大北京市场，开拓全国市场，加强多元化服务，以服务带动销售。
9、逐步打造日光相关产品的研发中心、产品质量检测中心、产品使用服务中心，产品商品化设计配套中心。
10、进一步实施绩效奖励，按劳分配，多劳多得，让忠于职守、任劳任怨、埋头苦干的人不吃亏。让每个人

的能力与才华在日光能充分展示。
11、进一步改善学习和生活条件，不断提高员工的工资待遇及福利水平。

二OO九年战略部署
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热烈庆祝0九年新春佳节

新年寄语
＊“员工伟大，劳动光荣；用我们百分百努力，去换取客户的十分满意！”

                                     ——化妆品部经理：刘清林

＊“让客户感到日光精细工作和服务是满意的，生产安排是合理的，质量是 

   可以依赖的！”                    ——OEM客服部经理：田萍玲

＊“以新思路、新理念、新创意推进工作，努力打造OEM行业独有的一站式、全

   方位策划服务。”                  ——企划部经理：张奇

＊“新的一年里，以新的面貌，为培训学校不断推向新的高度，而创新工作!”             

                                     ——培训学校常务校长：高志文

＊“科技实力决定日光的命运，我们必须充分依靠科学技术，使我们的产品

   做到人无我有、人有我优，只有这样，才能把发展的主动权牢牢掌握在

   自己手中。”                      ——总工程师：何子芬

＊“以百分百的工作热情，以积极的工作态度，保证充足的原料储备，创造

   更加辉煌的销售业绩！”            ——原料部经理：郭永泉

＊“一切从公司的利益出发；一切为一线的生产服务；一切都心系着咱们的

   客户。                            ——工程部经理：杨桂才

＊“以主人翁的责任感对待每一件事，有信心、有决心 在自己的岗位上尽

   职尽责，为日光的美好未来而努力！”——液洗一车间主任：曹雪梅

＊“没有完美的个人，只有完美的团队；说得好，不如做得好，09年看我们

   的行动吧！”                      ——液洗二车间主任：王丽

＊ “拥有健康乐观、积极向上的工作态度，学会多沟通、多协调，积极主动，

   创造性的开展工作。”              ——外埠销售部经理：朱太慧

＊“要跟上公司的发展步伐，我们每一个人都要积极进取，不断提升业务能

   力及服务水平。”                  ——储运部经理：蒋雨倩

＊“09年我部要勤于学习、善于创造、敢于承担、乐于奉献。”

                                     ——质检部经理：曾盛武

＊“做甘于尽职尽责的好员工，加强服务意识，用我们的真心、诚心去创造

   日光的未来。”                     ——后勤服务部经理：赵汉荣

＊“我越忙碌，说明公司越发展，我越高兴；为公司财、物把关是我义不容

   辞的责任。”                       ——财务总监：焦文华

＊“创新成就未来，二OO九日光继续描绘浓墨重彩的蓝图，背靠优秀的企业

   文化，变革创新让日光像巨龙般腾飞来迎接更加辉煌的明天！”

                                      ——生产部副总：吴力

＊“我们的企业经历了10年的风雨历程，安定日光精细产业园区的建设，标

   志着我们的企业又进入了一个新的里程碑。2009年充满机遇与挑战，我们

   会以百倍的信心和热情，为日光公司美好的明天添砖加瓦。”

                                      ——常务副总：郭红

＊感谢日光员工08年的付出和努力。09年让我们齐心协力，再创佳绩！

                                      ——总经理：刘素芳

★新年寄语★
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光 荣 榜
    2009年1月13日，日光公司召开了年度总结暨表彰大会，对2008年度涌现出的

先进工作者和岗位技术能手给予了表彰和嘉奖。�

先进工作者：
    蒋兵华、韩洁、王洪雪、李占坤、李洋、杜廷昌、蒋华章、钟海龙、方金龙、
李翠英、朱会想、孙广州。

国泰民安，园区开业，

产品丰富，市场拓展。

安全生产，质量稳定，

广泛合作，双赢多赢，

安居乐业，回报社会，

人财俩旺，日光发展。

  --董事长：郭继东

祈 愿 2 0 0 9

为“先进工作者”授予荣誉证书并发放奖金

2008年日光公司先进个人表彰大会

岗位技术能手：
    蒋学兵、马玲玲、周三明、吕洪涛、那立亚、阎向斌、高勤、何苗、谢金云
、吴永腾、王征东、王洪雷、张香云、李矿、张秀艳、井学鹏、李长鑫、宋彩霞
、杨俊荣、孙海霞、张丽荣、崔海燕、高彩霞、杜永慧、王向飞。

为“岗位技术能

手”授予荣誉证

书并发放奖金

    为推进职业化员工建设，日光公司每月开展一次优秀员工评选活动。2008年度获得“优秀员工”荣誉的有：

——何苗、杜廷昌、谢金云、吴永腾、王征东、李长鑫、王洪雷、蒋华章、钟海龙、魏玉兰、李矿、井学鹏、冯宏军、彭建峰、方金龙、

李翠英、杨俊荣、宋彩霞、孙广州、朱会想、孙海霞、张丽荣、崔海燕、高彩霞、王向飞、杜永慧、焦明启、阎向斌、段秀峰、李  兵、

张香云、韩洁、王红雪、蒋学兵、吕洪涛、周三明、蒋兵华、马玲玲、王凤杰、吕召雪、罗亚丽、吕红桥。

2 0 0 8 年 度 优 秀 员 工
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     “离家的孩子流浪在外边，没有好衣裳，也没有好烟，好不容易

找份工作辛勤把活干，心里头淌着泪，脸上流着汗⋯⋯”每当耳边

响起这首歌，我心里总有一种酸楚的感觉，因为它真实的反应了出

门在外打工孩子的辛酸苦辣！我也是一个农村的孩子，没有背景，

没有地位、财富、权力，贫困的家庭注定了我打工的命运。曾在私

人企业、国营企业、个人老板以及亲属那里都打过工，其中所受的

委屈、冤气也只有亲身体会的人才能明白那份感受！老板的刻意刁

难，同事间的互相排挤，以及他们之间的钩心斗角总让我感觉很

累。我以为只要付出了就会有回报，可是想象是美好的，现实是残

酷的，我不得不一次再一次离开那窒息的环境。

        但为了生活，还得继续打工，当我不知所措，茫然之际，得知

日光精细在招工，于是抱着试试看的想法来应聘，当我看到"日光精

细欢迎您"几个大字时，很快就被干净、整洁的工厂环境折服了。接

待我的领导完全没有别的公司负责人那种傲慢与轻视，我开始感觉

到了日光人--负责、礼貌、亲切！

       员工早会，看着他们站着整齐的队伍，喊着响亮的口号，看到

员工们各个精神抖擞的状态，我感觉日光人--有纪律、有组织、齐

心协力！

       我被安排到包装车间，刚开始我还担心我做不好这项工作，但

是身边的同事耐心、仔细的给我讲解，还很热心的帮助我做很多事

情；而且大家是以姐妹相称，感觉很温馨、很舒服，全然没有以前

别的工厂欺负新人、同事间钩心斗角的现象；而且班长对我们更是

体贴，没有以前工厂管理人员的架子，主任有时也亲自动手干活。

我发现日光人--包容心、亲和力做得很好！

       在这里我们就是一家人，领导事事为大家着想，没有以前老板拿工

人不当人看的现象。公司为员工提供的住宿，宿舍干净、舒适，里面还

有电视；而且每个月还会发澡票；此外公司还为我们员工过生日，每个

人生日当天还可以收到一份生日蛋糕；在饮食上，饭堂里干净、整洁，

饭菜可口，品种多样，营养也丰富。公司每周一都组织我们学习培训，

让我们工作之余增添了很多见识，懂得了很多做人做事道理；而且每个

月都有优秀员工评选，并给予奖品奖励，使每个员工都时刻明白知识的

重要性，以及竞争力的重要。可以说，公司是时刻为职工考虑，并非常

周到细致。老板把每个员工都当作是自己的亲人和兄弟姐妹。有这样的

好老板，我们也心里愉快，有干劲。公司还本着服务社会的宗旨，曾为

灾区捐款，帮助贫困孩子重返校园，捐资助学，为社会奉献了一份份爱

心，给了那些孩子一双起飞的翅膀。日光深深地感染了我。

         同样，日光凭借自己的实力，从最初的几个人，到现在200多

人，它也是一步步走过来的。现在新厂已经建成，我相信日光走过

08年的辉煌，将迎来更美好的09年。以后我会更加努力，认真拼命

地把工作做好，与日光的梦想一起飞翔！

                                                                                    ——张磊/文

来 日 光 后 的 感 受

日光全体员工为08年干杯，向09年高歌迈进！日光全体员工为08年干杯，向09年高歌迈进！

年终酒会上  刘素芳总经理向全体员工敬酒致意

     在培训会上，我领会了塑造优秀员工的两

大基本素养，即"归零心态"、"活在当下"。前

者使我有了学习新生事物的动力，后者教会

我面对现实，适应眼前环境，做好眼前的事

情 。                                      --方金龙

     我工作得很愉快，丝毫没有疲倦的念头，

我要用我的热情感染我周围的同事。对公司

的热爱不仅体现在语言上，更需要我转化成

一种行动。                               --孙广州

   我作为日光公司的一名司机，代表的是公

司而不是个人，我绝不会做出有损公司利益

和名誉的事情。                    --杜廷昌

      我鼓起勇气第二次迈进日光应聘；这次刘

主任留下了我，我当时真的好开心，好开心

，⋯⋯我告诉自己一定要好好珍惜这份工作

！也许大家和我一样把工作当成了一种开心

的方式，把工作从心里上转化成一份开心，

永远有着乐趣，至少我认为我一直都会这么

想着，也这么做！                         --焦明启

      我曾经在这里工作过几年，当我今天又

重新回到日光时，就像回到了家的感觉，感

受到了温暖和快乐！让我体会最深刻的是日

光各位员工对工作的热情，老员工对新员工

的那种热心帮助和真诚，新老员工积极向上

的精神。我们在日光学会了做事，学会了怎

样对待生活。                               - - 王丽艳

员工感言员工感言

方金龙，参加工作未满一年，
曾8次获得优秀员工荣誉。
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    员工对企业的忠诚是企业的财富，也是企业保持生机活力的核心力量，员

工对企业的忠诚除了表现在工作态度上，也体现在工作时间的连续稳定程度上。

日光不会忘记历史，更珍惜今天。按照公司人事管理制度，每年年底要为符合

条件的广大员工发放工龄奖。这份奖项，是答谢员工对日光的信任与忠诚，答

谢员工的勤奋和不懈努力；这份奖项既表示对员工的尊重，也是表示鼓励。

2008年度   工龄奖

广大员工在领取工龄奖

        日光一直把关注员工家庭、关怀员工子女成长作为企业的神圣
责任，以 "感恩"的情怀在回报社会，答谢员工的忠诚与付出。孩子是
家庭的希望，国家的未来，更是我们幸福的寄托。日光公司为倡导
"幸福家庭"理念，支持和鼓励员工家庭教育，每年新年之际，都向在
公司工作满一年以上的员工子女，捐资助学。
        接受捐赠的学子有：郭永泉之女郭伊靖；张秀艳之女武小媛；李占
峰之女李文娟；周三明之子周宝玉、周宝城；谢金云之子谢海江；曹
雪梅之子冯  博、冯  瑞；郭红之子李一鸣；杜廷昌之子杜航帅；李占
坤之女李荣娟、李荣华、李占坤之子李荣佩、李荣博；蒋雨倩之子张
潇文；朱太慧之子秦嘉茗；杨俊荣之子李鹏飞；马福之子马晨杨；钟海
龙之子钟帅；王征东之女王琪；蒋兵华之子蒋明俊；王丽之女杨蕊萁
；吕洪涛之子吕奥奇；李矿之女李博亚；孙广州之女孙思淼；吴永腾
之子吴宇航。

捐 资 助 学捐 资 助 学

   儿子是公司食堂的一名普通员工，一年中没
请过一天假，没有误过一顿饭，保证了准时准
点开饭，靠着我的踏实和吃苦耐劳，赢得了同事
的尊重⋯⋯ 。趁着年轻，如不努力怎么改变家庭
状况？怎么让父母安度晚年？怎么给孩子创造好
的条件？怎么让妻子过上好日子？"少壮不努
力，老大徒伤悲。"只有靠自己不断打拼，才
能为家人和自己创造美好未来！        --钟海龙
       我现在在一家私人企业上班，我的工作就
是一名普普通通的制造工，但就是这个普普通
通的工作，却让我有过从未有过的改变。我的
脾气、我的粗心、我的懒散，在来这里紧紧4
个月的时间里，不能说全改掉了，但我敢说，
是比以前好太多太多了。在家里的"少爷"脾气
，被我公司那些哥哥、姐姐改的没有一点了，
我已经长大了。我现在上班的地方就是家，同
事的关心，领导的照顾时刻让我感受着家的温
度。                                                   --姜维军
       自工作以来，不管什么工作、职位，我都
是脚踏实地，用自己的工作来说明一切。可以
说，儿子没有给你们丢脸。"现在，我也是没什

么成绩，但我可以养家了，儿子可以赡养自己的
爸妈了。这是我的一个里程碑，我可以和别人
说，我是个男人了。                          --阎向斌
       我们公司今年年底给我们准备了好多奖品
、还要发过节费、工龄奖等等，都是给我们员工
的。可我想公司给我了我们这么多，我只能在
09年里再接再厉，为日光把每件事做到最好。
妈妈，放心吧，我在这里挺好的！    --马玲玲
       新的一年我给自己定下了全新目标，把工
作做好是首要的；其次，我要全面发展自己，
学习自己不会做的，不让自己成为工作上的 "
瘸子"，与同事取长补短。人生是个长远的比
赛，我不会也不愿意退出，相信09年我们日光
会更加不平凡。                                 --张丽荣

惜和把握现在所拥有的一切就是最大的幸福；团
结--团结就是力量。再多的金钱都有用完的时
候，但是日光教给我的将会使我受用一生。
      我今年春节要留守公司，不能回家过年了，
这是领导的信任，工作的需要；守边境的战士，
不也是不能回家过年么，请你们谅解！其实离开
你们的这两年中我学到最多的还是责任，我已经
长大了，应该去承担这个社会所赋予我的责任。                                                               
                                                                        --王洪雪
       在这里我找到了快乐，找到了自我。在家时
的那些忧虑都没了，一切烦恼都抛到九霄云外了
。我发现这才是我要的生活，只有工作才是快乐
的源泉。工作让我获得了平和充实的幸福感。我
要用一颗感恩的心投入工作，只有这样才能让我
体会到人生的快乐、人间的温暖以及人生的价值
。                                                                   --史国艳
     现在女儿已经长大了，再也不是一个初出茅
庐的小丫头了，我终于可以为公司贡献我的力量
了，日光的发展也有我的一分汗水了，我很骄
傲，我想你们也会为我开心的。在这里我生活
的很快乐，领导和同事们都对我很好，我很感激
他们。在这里我学会了很多东西，无论是工作还
是生活上我的进步都很大，我又重新找回了自信
。请父母放心，我会努力向优秀看齐，会永远让
你们骄傲的！                                              --高菲阳

     我很感激日光，是日光给了我这样一个展现
自我，实现自我价值的平台，是日光教会了我感
恩--用感恩的心去对待周围的一切；珍惜--珍
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